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PYTANIA ZE SPOTKANIA INFORAMCYJNEGO -1/8.2.1/A/11

9 lutego 2011 r. — Wroctaw

Jak nalezy rozumiec szczegotowe kryterium dostepu , Projektodawca lub partner na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie

w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt?”

Obszar merytoryczny rozumiany jest jako rodzaj dziatalnosci wymagajacy specjalistycznej
wiedzy, ktdora bedzie prowadzona w projekcie. W przedmiotowym konkursie jest to:
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspofpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
i przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzqce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy
i innowacji,

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Zatem Whnioskodawca musi wykaza¢ minimum roczne doswiadczenie w organizowaniu
podobnych przedsiewzie¢, prowadzenia analogicznych dziatan na rzecz wskazanych
Srodowisk, bez wzgledu na Zrddto ich finansowania (nie tylko Poddziatanie 8.2.1 PO KL, nie
tylko fundusze europejskie). Spetnienie tego kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie. Zaleca sie aby projektodawca zapoznat sie
z dokumentem: INSTRUKCIA wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
POKL, w szczegdlnosci zapisami dotyczgcymi punktu 3.6 wniosku o dofinansowanie.

Czy dziatania dotyczqce: badan i wypracowania narzedzia do poprawy sytuacji pracy
pracownikow konkretnych dziatéw w firmach sq objete pomocq publiczng?

Nalezy ustali¢, czy w opisanym przypadku tgcznie zostang spetnione 4 przestanki, gdyz tylko
wodwczas moze wystgpi¢ pomoc publiczna:

1. wystgpienie korzysci ekonomicznej (po zakonczeniu realizacji projektu) przy udziale
srodkdéw publicznych;

2. przysporzenie korzysci o charakterze selektywnym (tylko okreslone podmioty bedg z niej
korzystaty);

3. nastepuje lub istnieje grozba naruszenia konkurencji (wobec innych przedsiebiorstw

na rynku);
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4. istnieje wptyw, lub moze zaistnie¢, na wymiane handlowg miedzy panstwami
cztonkowskimi.

Jezeli sg spetnione tacznie przestanki 1-3 wéwczas wydatki powinny zosta¢ objete pomoca
de minimis.

Jaka jest wtasciwa definicja przedsiebiorcy? Czy jest nim witasciciel firmy? Czy jest okreslona
wielkos¢ firmy?

Definicja przedsiebiorcy jest wskazana w Szczegdétowym opisie Priorytetéw POKL 2007-2013.
Odpowiada ona definicji zawartej w art. 4 Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz.U. 2004 Nr 173 poz. 1807) ,1. Przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy

jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej

odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢

gospodarcza. 2. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikéw spétki cywilnej w zakresie

wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej”.

Co oznacza zapis w Generatorze Whnioskéw Aplikacyjnych: ,Zarzgdzanie projektem
w strukturze zarzqdzania podmiotu”?

Dotyczy ,miejsca” (zaleznosci i podlegtosci funkcyjnej i organizacyjnej), jakie osoby
zarzadzajgce danym projektem i sam projekt bedg zajmowaty w dotychczasowej strukturze
podmiotu, ktdry sktada wniosek o dofinansowanie.

Czy promocja wchodzi w zakres zadania ,,zarzqdzanie”?

Tak, promocja projektu wchodzi w zakres zadania Zarzgdzanie projektem, chyba :ze
prowadzenie dziatari informacyjno-promocyjnych stanowi odrebne zadanie merytoryczne
(wowczas promowany jest nie sam projekt i np. mozliwos¢ przystgpienia do niego przez
uczestnikdw w ramach rekrutacji, ile idea zgodna z celem Poddziatania, z ktorq zwigzany jest
cel projektu, np. promowanie wspdtpracy nauki i biznesu, zmiana postaw i Swiadomosci tych
Srodowisk).

Na czym polega rozeznanie rynku przy zawieraniu umow cywilno-prawnych?

Zgodnie z dokumentem Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: , W celu spetnienia zasady konkurencyjnosci Beneficjent
zobowigzuje sie do:

a) wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamowienia; réwnoczesnie
Beneficjent jest zobowigzany do zamieszczenia na swojej stronie internetowej, o ile posiada

taka strone, oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania ofertowego; zapytanie ofertowe
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powinno zawiera¢ w szczegdlnosci opis przedmiotu zamdwienia, kryteria oceny oferty oraz
termin sktadania ofert, przy czym termin na ztozenie oferty powinien wynosi¢ nie mniej niz
7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego; w przypadku, gdy pomimo wystania
zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw, Beneficjent
otrzyma tylko jedng oferte, uznaje sie zasade konkurencyjnosci za spetniona.

b) wyboru najkorzystniejszej sposrdd ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym kryteria oceny; wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego
zatgczane sg zebrane oferty”.

Udokumentowanie przebiegu procesu rozeznania rynku wymaga formy pisemnej
i powinno polegaé na zarchiwizowaniu np. wydrukdéw stron internetowych z opisem towaru
i ceng z uwidocznieniem daty wydruku, albo wydrukéw maili z informacjg na temat ceny za
okreslony towar lub ustuge, albo innego dokumentu. Nie bedzie wystarczajgce sporzadzenie
notatki roboczej z rozeznania rynku dokonanego w drodze wywiadu osobistego lub
telefonicznego dla wywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w 3.1.4 pkt 6 Wytycznych,
chyba ze notatka zostataby potwierdzona podpisem kazdego z wymienionych w jej tresci

wykonawcéw.

Co oznacza okreslenie ,,wzajemne powigzania personelu”?

Zgodnie z zapisami dokumentu INSTRUKCJA wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach POKL w punkcie 3.7 Opis sposobu zarzqdzania projektem nalezy w szczegdlnosci
zwrdcié uwage na:

uwzglednienie informacji na temat zarzadzania personelem (m.in. zgodnie z zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn - jest to szczegdlnie istotne jesli projektodawca planuje uzyskaé
pozytywng odpowiedz w przypadku punktu nr 6 standardu minimum), komunikacja,
dostawami, czasem, kosztami oraz zmianami w projekcie;

wskazanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie;

aspekt zarzadzania projektem w sSwietle struktury zarzadzania podmiotem realizujgcym
projekt.

Opisujac, jaka kadra zaangazowana bedzie w realizacje projektu, w szczegdlnosci nalezy
przedstawi¢ kluczowe stanowiska i ich role (zakres zadan wykonywanych przez
poszczegdlnych cztonkdw personelu wraz z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci jego
zaangazowania) w projekcie oraz wzajemne powigzania personelu projektu (podlegtosé,

nadrzednos$¢, zastepstwa). Chodzi tu o powigzania funkcyjne, zwigzane z rolg w realizacji

projektu.
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Czy konieczne jest stosowanie ustawy Prawo zamdwien publicznych w przypadku zadan
wykonywanych przez personel zarzqdzajqcy projektu?

Zgodnie z Zasadami finansowania POKL: ,Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do:
zamoéwien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel zarzadzajgcy projektem
(tj. personel projektu uwzgledniony w zadaniu ,, Zarzadzanie projektem”).

Czy w przypadku minimum rocznej ciggtej lub powtarzalnej wspétpracy z wykonawcq przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie, beneficjent ma obowigzek zastosowaé ustawe
Prawo zamowien publicznych przy zaméwieniach zwigzanych z zadaniami wykonywanymi
przez personel projektu?

Zgodnie z Zasadami finansowania POKL: ,Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do:
zamowien dotyczgcych zadan wykonywanych przez personel projektu, z ktéorym Beneficjent
w okresie co najmniej jednego roku przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu

wspotpracowat w sposdb ciggty i powtarzalny”

10. Jakie stawki wynagrodzenia bedq obowigzywaty pracownika delegowanego do projektu?

11.

Zgodnie z Zasadami finansowania POKL , Wysoko$¢ wynagrodzenia dla personelu projektu
powinna odpowiadaé¢ stawkom stosowanym u beneficjenta”. Oznacza to, iz nie powinno
dochodzi¢ do sytuacji, w ktdrej pracownicy w ramach projektu byliby wynagradzani na
podstawie  stawek wyzszych niz stawki stosowane przez beneficjenta dla innych
pracownikéw, ktdrzy sg zaangazowani w realizacje dziatalnosci beneficjenta poza projektem”.
W jaki sposob oszacowac koszty w projekcie wprowadzanych narzedzi innowacyjnych?

Jedli nie istnieje mozliwosé precyzyjnego oszacowania kosztu narzedzia innowacyjnego,
Whnioskodawca powinien postuzy¢ sie dostepnymi informacjami odnosnie narzedzi

o zblizonych parametrach (i udokumentowac to).




